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1. Uvod

Koncepénim zdmérem rozvoje $koly se snazime nastavit co nejlep$i podminky pro
vychovné vzdélavaci proces tak, aby splilovaly pozadovany standard a umoziovaly
détem a zakm kvalitni vychovu a vzdélavani, které jim nasledné umozni dal3i uspéSné
studium & feSeni situaci b&Zného Zivota. V zdméru jsou zohlednény podminky
malotiidni $koly a prostorové podminky.

Nase prisp&vkové organizace ma stale velice omezenou kapacitu, kterou se na zaklade
poslednich jednéni se ziizovatelem moZnad podaii rozsifit tak, aby byla umoZnéna
dochazka do naseho zafizeni viem zdjemcim o predskolni i zdkladni vzdélavani. Je
nutné pocitat i se skute¢nosti, ze do srpna 2014 byla nasi Skole ud€lena vyjimka ze
splnéni hygienickych pozadavki a do této doby by meélo byt predloZeno adekvatni
resent.

2. Vvchovné vzdélavaci oblast

Vychovné vzdélavaci proces v zakladni Skole bude realizovan podle SVP ZV Zdravé
Skola ¢j: 142/08.
Utitelky v MS budou realizovat “SVP Hrajeme si cely rok*.
Vychovatelka SD bude realizovat SVP pro zajmové vzdélavani.
Vzdélavaci programy budou dle potieb dale aktualizovany a upravovany.
UdrZet vysokou troveti ziskanych poznatkt a dovednosti Zaku, ktefi pfechazeji na jiné
$koly a usnadnit jim tak problémy souvisejici s pfechodem.
Pro mimogkolni ¢innost zachovame co nejzajimavej$i nabidku zdjmovych utvart napt.:
e Atleticky krouzek
e Relaxacni cviceni
e Tvoiivé dilny (pro rodice s détmi)
e KrouZek anglického jazyka
e NaboZenstvi...ostatni dle moznosti a zamé&feni vedoucich krouzki
e Budeme nadédle podporovat stavajici vyuku anglického jazyka v pfedSkolnim
zafizeni
Umoznime vyuku hry na hudebni néstroje jak soukromym subjektim, tak ZUS Velesin,
Budeme ptipravovat $kolni tématické projekty.
Pro z4jemce bude organizovana néprava feci a doucovani
Spolupracovat s pedagogicko psychologickou poradnou.
Vhodné podporovat socidlng a zdravotné znevyhodnéné zéky.
Pro déti ZS a MS uskuteénime vzdy v jarnich mésicich plavecky vycvik.
Uskutednime pravidelné navstévy kulturnich a vzdélavacich akci. Budeme
s zG&asthovat soutézi dle moznosti §koly a zaméfeni pedagogu.
Zorganizujeme $kolni vylety pro MS.
Pokratovat v trendu vicedennich vyletd pro ZS se zamé&fenim na evironmentalni a
ekologickou vychovu.

3. Rizeni Skoly

K ¥zeni koly vzhledem k malému poétu pracovnikd vyuZivat formu denntho styku a
pribézné feSeni problémd. Budou pofddany provozn€ organizacni porady ve
¢trnactidennim cyklu a pedagogické porady zpravidla 5x v roce.

Vypracovévat plan akei na $kolni rok, ktery bude pribézné aktualizovan jak vedenim
Skoly, tak zaméstnanci.



e Sledovat diferenciaci prace v MS s ohledem na podet déti a vékové rozdily.
e K plynulému chodu MS vyuzivat pomoci vedouci ugitelky MS pfi:
e cvidenci pracovni doby, déleni na smény
evidenci dochazky déti
zpracovani vykazi
zépisu do MS a zapisu do 1. tiidy
propagaci MS na vefejnosti — vysledky, vystoupeni, soutéZe
e organizovani mimoskolni ¢innosti
e pofadani schiizek pro rodi¢e déti z MS
e Pokratovat v DVPP, dle potieb a zaméfeni zaméstnancti a Skoly s cilem zajistit co
nejvétsi kvalifikovanost a vyuzitelnost zaméstnancli v rdmci jim pfidélenych
¢innostech.

4. Persondlni oblast

o Nabizet dostate¢ny prostor pro DVPP, zaméstnanci budou aktivné vyhleddvat moznosti
ke svému vzdélavani.

e Dodrzovat vnitin{ ¥ad skoly, provozni fady a fady zpracované pro jednotliva pracoviste,
fidit se platnymi pravnimi normami a povinnostmi vyplyvajicimi z pracovné pravnich
vztaht.

e Odméfovat zamé&stnance podle kvality jejich prace a aktivni spolupraci pii pofadani
Skolnich i mimoskolnich akcich. K ohodnocovani zaméstnanci vyuZivat jak statni
rozpodet, tak dohodnutou &ast rozpo&tu na provoz Skoly, vyuzivat fond odmen.

e Dbat na profesiondlni chovéni a vystupovani zaméstnanct Skoly, které musi byt v
souladu s etikou pedagogického pracovnika, a to jak v rdmci dohodnuté prace, tak na
vefejnosti.

e Budovat kvalitni mezilidské vztahy mezi zamé&stnanci a jit tak pifkladem détem i
rodi¢tm.

e Umoziovat pracovnikiim 8koly dostate¢nou dobu na kvalitni relaxaci a dovolenou.
Piechazet syndromu vyhoieni.

5. Spoluprice a styk s vefejnosti

e Organizovat &tyfikrat v roce tfidni schiizky pro rodice zakt zakladni Skoly.

e Organizovat 1-2x v roce t¥{dn{ schiizku pro rodi¢e déti navstévujici predSkolni zatizeni.

e Pro zvyseni informovanosti rodi¢t o déni ve Skole vydavat “Skolni zpravodaj* ke
kazdym tfidnim schizkdm ZS.

e Prezentovat praci MS, ZS a SD na vefejnosti — vystavky na OU (1x mési¢ng).

e Uskutetnit vystoupeni d&ti a Zakd pro vefejnost — “Mikulasska besidka®, “Setkani
dtchodcu®, “Den matek*™.

e Spolupracovat s OU Dolni Ttebonin pii pHpravé “Paleni ¢arodéjnic*, “Détského dne™ a
., Vitani ob&ankl®.

e Oslovovat rodige s prosbou o pomoc pii zajidtovani $kolnich a mimoskolnich akei.

e Nabidnout podle moZnosti i¢ast vefejnosti na $kolnich projektech - ,,Véano¢ni dilny®,
Velikono¢ni dilny* apod.

e Piipravit s détmi MS a 78 drobné darky Vanocim a ke Dni matek.

e Pourivat internetové stranky $koly jako informalné prezentaCni prostfedek v misté
obvykly.

e Pravidelné aktualizovat internetové stranky Skoly.

e Pravidelné dopliiovat nasténky jednotlivych soucasti.



e Pro poskytovani dilezitych informaci vefejnosti vyuzivat obecni vyveésku.
e Zajistit pokradovéni Skolni kroniky formou digitalni a ti§t€né fotoknihy.

6. Materialné technickd a ekonomické oblast

e Pokratovat ve vybavovani $koly informaén& komunika¢nimi technologiemi s ohledem
na jejich aktudlnost a vyuzitelnost dle ICT planu Skoly. K tomuto ucelu vyuzivat
ucelové granty.

e Modernizovat $kolu s ohledem na hygienické pozadavky.

e Aktivné se podilet na pldnovaném rozifeni skolniho arealu predevsim konzultacemi o
kapacitnich a materialnich potiebach Skoly s vedenim obce. Cilem je vytvoiit 2
oddgleni mateiské $koly, 3 tfidy zakladni Skoly pro 5. roénikil se samostatnou tiidou pro
prviiaky, spojeny 2., 3. rotnik a 4., 5. ro¢nik a samostatnou ucebnou pro hudebni
vychovu, pracovni ¢innosti pfipadné vyuku anglického jazyka.

e Podporovat ptistavbu k budové OU pro $kolni druZinu a klubovnu hasi¢a.

o Zajistit kvalitni pedagogické i provozni zaméstnance v ndvaznosti na planované
roz§iteni Skoly.

e Zabezpedit pravidelnou vyménu pisku na piskovisti.

e Vybudovat nové piskové dosko€isté tak, aby splfiovalo normu.

e Zajistovat bezpetnostni provérky v celém Skolnim aredlu a piipadné omezovat
vznikajici rizika.

e Pokradovat v renovaci $kolniho aredlu a budovy planovanym zateplenim a vyménou
oken, v budoucnu pak pfechodem na plynové vytapéni.

e Udrzovat prostranstvi kolem $koly — travniky, kefe, zéhony.

e Dodrzovat kompenzaéni (provozné organiza¢ni) opatieni, vyplyvajici z jednani s KHS a
piipadné véas zazadat o prodlouZeni terminu ke splnéni hygienickych pfedpist, pokud
se nepodati odstranit nedostatky do stanoveného terminu.

e Pokraovat v modernizaci $koly a $kolnich pomicek.
e Usilovat o vybudovani nové télocvi¢ny a venkovniho sportovisté na obecnim htisti.
e Ziskavat finanéni dary na potadéani $kolnich i mimoskolnich akei.
e Na zakladg planu rozsifit kolu jednat s vedenim obce o moznosti zajisténi dopravy pro
déti a zaky z okolnich ¢asti obce uzitim Skolniho minibusu.
7. Zaver

o V&iime, e se nam podaii udrZet a zlep3ovat kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu a
rozvijet pozitivni mezilidské vztahy jak u déti a zdka, tak u zaméstnanct i rodicu.

o Zérovei véfime, e planované roziffeni $koly uspokoji viechny Zadatele o ptijeti do
viech soudasti $koly a je na$im velkym p¥anim, aby se plénovand vystavba noveho
skolniho aredlu uskuteénila do srpna 2014, a dale, v horizontu n€kolika malo let, se
podatilo vybudovat novou télocvi¢nu a viceutelové sportoviste, aby mély déti a mladez
v obci zazemi odpovidajici jeji velikosti a potfebam. (/
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