Zakladni $kola a Materska $kola Dolni Tirebonin
Dolni Tfebonin 81, 382 01

KONCEPCGNI ZAMER ROZVOJE SKOLY PRO OBDOBI

2009 - 2012

Uvod

Silné a slabé stranky, hrozby

Vychovné vzdélavaci oblast

Rizeni koly

Personalni oblast

Spoluprace a styk s vefejnosti

Materialné technicka a ekonomicka oblast
Zavér

20 B Wb 9 I



1. Uvod

Koncepénim zamérem rozvoje Skoly se snazime nastavit co nejlepsi
podminky pro vychovné vzdélavaci proces tak, aby spliiovaly pozadovnany
standard a umozZiiovaly détem a Zakdm kvalitni vychovu a vzdéiavani, ktere
jim nasledné umozni dal$i Gspésné studium &i fedeni situaci bézného Zivota.
V zaméru jsou zohlednény podminky malotfidni Skoly, prostorové podminky i
vyhled na zamér obce, vybudovat zcela novy Skolni areal, ktery by splfoval
véechny hygienické poZadavky a pfedevSim umoznil vzdélavani v8em
zajemcim. Nase pfispévkova organizace ma bohuzel velice omezenou
kapacitu.

2. Silné a slabé stranky, hrozby

Silné stranky:

¢ Rodinna atmosféra gkoly
e Vyborny, sehrany kolektiv pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanci
e Maly pocet Zaki ve tiidach
e Pedagogové ZS znaji déti jiz od matefské Skoly
o Casta prezentace $koly na obecnich akcich
e Dobra spoluprace s rodici
e Kvalitni vysledky zak( a aspé&sny piechod na piné organizované skoly
e Moderni vybaveni
e Pestra skala zajmovych utvarti
o Uspéchy zakl v soutéZich
e Vyborna spoluprace se zfizovatelem
e Umisténi v pfirodé
e Zajem pedagogtl o vzdélavani v ramci DVPP
Slabé stranky
e Nékteré prostory koly maji drobné stavebni a hygienické nedostatky.
e Mala kapacita MS, ZS i SD
e Chybégjici télocvi€na, kterou nahrazuje mala herna
o Nevyhovuijici prolézacky na Skolnim hristi
e Nevyhovuijici terén a vybaveni obecniho hristé
e Né&ktefi pedagogové nespliiuji pfesné pozadované kvalifikacni pfedpoklady
e Ekonomicky naro¢né vytapéni
e Nekvalitni zatepleni budovy a stara okna
Hrozby

Konkurence plné& organizovanych $kol v okoli zaméfenych na sport a
zajmové vzdé&lavani s lep§im materialné technickym vybavenim

Omezené finanéni zdroje

Moznost uréitych omezeni provozu po uplynuti vyjimky KHS ke spinéni
hygienickych pozadavk( do 31.12.2010.

Snizeni zajmu rodiéd, jejichZ déti nebyly z kapacitnich davodu prijaty
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Nesouhlas piedstavitelii zemédélského druzstva se stavbou nového skolniho
arealu

3. Vvchovné vzdélavaci oblast

Vychovné vzdélavaci proces bude realizovan podle dobihajiciho programu
“Obecna $kola“ a nového Skolniho vzdélavaciho programu Zdrava $kola ¢j:
142/08. Ve $kolnim roce 2011/2012 se jiz budou vSechny rocniky prvniho
stupné vyucovat podle SVP ZV.

Ugitelky v MS budou realizovat “SVP Hrajeme si cely rok” pfi praci s détmi.
Vychovatelka $D bude realizovat SVP pro zajmové vzdélavani.

Pro mimogkolni &innost zachovame pestrou nabidku zajmovych utvarli napf.:
Pocitaovy krouzek

Atleticky krouzek

Dramaticky krouzek

Relaxac¢ni cvi¢eni

Tvorivé dilny (pro rodice s détmi)

Treboninské klubigko (pfedskolni déti)

Nabozenstvi (pfi po&tu Zakl 7 a vice jako nepovinny pfedmét)
__ostatni dle moznosti a zaméfeni vedoucich kroZkl

Umoznime vyuku hry na hudebni nastroje jak soukromym subjektim, tak
ZUS Velesin

Podpofime vyuku Anglického jazyka u predskolakl poskytnutim vhodnych
prostor.

Pro zajemce bude organizovana naprava fe¢i a doudovani ve spolupraci s
PPP C. Krumlov

Pro déti ZS a MS uskuteénime v jarnich mésicich plavecky vycvik.
Uskuteénime pravidelné navstévy kulturnich a vzdélavacich akci. Budeme
s zu&astiiovat soutézi — sportovnich, vytvarnych, recitacnich apod. a budeme
sledovat uspésnost nasich deti.

Zorganizujeme $kolni vylety pro ZS i MS.

4. Rizeni $koly

K fizeni $koly vzhledem k malému poCtu pracovniki vyuzivat formu denniho
styku a pribé&zné feseni problémi. Bude vypracovavan plan akci na $kolni
rok.
Sledovat diferenciaci prace v MS s ohledem na pocet déti a vékové rozdily.
V pribéhu $kolniho roku uskute¢nime 5 pedagogickych rad.
K plynulému chodu MS vyuzivat pomoci zastupkyné pro MS P. Andrlové pfi:
e evidenci pracovni doby, déleni na smeény
evidenci dochazky déti
zpracovani vykazl
zapisu do M8 a zapisu do 1. tfidy
propagaci MS na verfejnosti — vysledky, vystoupeni, soutéze
organizovani mimoskolni €innosti
e dal$im zaleZitostem sovisejicim s provozem MS
K plynulému chodu v8ech soucasti pfispévkové organizace a k feseni
vétsich ukold vyuZivat podle potfeby provozni porady.
Pokracovat v DVPP, dle potieb a zaméfeni zaméstnancu a Skoly.



5. Personalni oblast

Nabizet dostateény prostor pro DVPP

Dodrzovat vnitfni fad $koly, provozni fady a fady zpracované na jednotliva
pracovisté, fidit se platnymi pravnimi normami a povinnostmi vyplyvajicimi z
pracovné pravnich vztah.

Odméfovat zaméstnance podle kvality jejich prace a aktivni spolupraci pfi
poradani skolnich i mimoskolnich akcich.

Dbét na profesionalni chovani a vystupovani zaméstnancl skoly.

Budovat kvalitni mezilidské vztahy a jit tak pfikladem détem i rodi¢iim.

6. Spoluprace a styk s verejnosti

Organizovat &tyfi odpoledne tfidnich schlizek (mésic X., XIl, lll., V.,).

Pro tato jednani s rodici pfipravit “Skolni zpravodaj“.

Prezentovat praci MS a ZS na vefejnosti — vystavky na OU (1x mé&siéné).
Uskuteénit vystoupeni zakl MS a ZS pro rodice — “MikulaSska besidka®,
“Setkani dtichodct“, “Den matek®.

Spolupracovat s OU Dolni Tiebonin pii pfipravé “Paleni ¢&arodéjnic’,
“Détského dne® a ,Vitani ob&ankud®.

Pripravit s détmi MS a ZS drobné darky Vanocim a ke Dni matek.

Pouzivat internetové stranky $koly jako informacné prezentacni prostiedek v
misté obvykly.

Pravideln& aktualizovat internetové stranky skoly.

Pravideln& dopliiovat nasténky jednotlivych soucasti.

Pro poskytovani dileZitych informaci vefejnosti vyuZivat obecni vyvésku.
Vybudovat v blizkosti $koly svou vlastni vyvésku.

7. Materialné technicka a ekonomicka oblast

8. Zaveér

Pokragovat ve vybavovani $koly informacné komunikaénimi technologiemi s
ohledem na jejich aktualnost a vyuzitelnost.

Zabezpeéit pravidelnou vyménu pisku na piskovisti a doskocCisti.

Zajistovat bezpecnostni provérky v celém s$kolnim aralu a pfipadné
omezovat vznikajici rizika.

Pokra&ovat v modernizaci $kolniho arealu.

Udrzovat prostranstvi kolem Skoly — travniky, kefe, zahony.

Dodrzovat kompenzaéni (provozné organizacni) opatieni, vyplyvajici
z jednani s KHS a zaZadat o prodlouZeni terminu ke spinéni hygienickych
predpisu.

Pokradovat v modernizaci 8koly a $kolnich pomucek.

Modernizace naradi a naéini v herné — pro sportovni €innosti.

Zbudovat v suterénu $atny pro divky, chlapce a vefejnost.

Ziskavat mimorozpoétové zdroje pro financovani modernizace 3koly a
gkolniho hristé.



o V&fime, Ze se nam podaii udrzet a zlepSovat kvalitu vychovné vzdélavaciho
procesu a rozvijet pozitivni mezilidské vztahy jak u déti a zakd, tak u
zaméstnancil i rodiél. Zaroven je na$im velkym pfanim, aby se planovana
vystavba nového Skolniho arealu uskuteénil v co mozna nejdfive, aby mély
déti a mlades v obci zazemi odpovidaijici jeji velikosti a potiebam.

Projednano v pedagogické radé dne: 31. 8. 2009

Projednano ve $kolské radé dne:  15. 10. 2009
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